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Renata Janiec-Modzelewska
Prezes Zarzgdu Instytutu Studidéw Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy — Audyt Sp. z 0.0.

Szanowni Panstwo,

niniejszym przedkfada sie Sprawozdanie

z przejrzystosci Instytutu Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy — Audyt spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig za rok 2025.
Publikacja dokumentu wynika z obowigzujacych
regulacji prawnych, a jednoczesnie stanowi element
przyjetej przez Spotke polityki informacyjnej,
ukierunkowanej na zapewnienie przejrzystosci
prowadzonej dziatalno$ci w warunkach
zmieniajgcego sie otoczenia regulacyjnego

i gospodarczego. Priorytetem Spoétki pozostaje
utrzymanie wysokich standardéw profesjonalnych
oraz transparentnosci, stanowigcych podstawe
budowania i utrzymywania zaufania interesariuszy.
W okresie objetym sprawozdaniem realizowano
dziatania majace na celu dalsze doskonalenie
jakosci swiadczonych ustug, rozwdj kompetenc;ji
kadry oraz wdrazanie rozwigzan wspierajgcych
efektywnosc¢ operacyjna.

Niniejsze Sprawozdanie z przejrzystosci obejmuje
kompleksowe informacje dotyczgce struktury
organizacyjnej Spoéfki, kluczowych obszaréw
dziatalnosci oraz inicjatyw podejmowanych w celu
doskonalenia proceséw audytorskich i doradczych.
Zarzad wyraza przekonanie, ze udostepnienie
przedmiotowych informacji przyczyni sie do
dalszego wzmacniania transparentnosci dziatalnosci
Spétki oraz utrzymania relacji z interesariuszami
opartych na zaufaniu.

W biezgcym roku Grupa obchodzi 30-lecie
dziatalnosci, co stanowi istotny moment
podsumowania dotychczasowych osiggniec oraz
potwierdzenie ugruntowanej pozycji rynkowe;j.
Jest to rowniez wyraz uznania ze strony Klientéw,
ktérych zaufanie oraz wybdér naszych ustug
pozostajg kluczowym fundamentem dalszego
rozwoju.

Z powazaniem
Renata Janiec-Modzelewska



Jeste$my firmg audytorskg zajmujaca
sie wykonywaniem profesjonalnych
ustug czynnosci rewizji finansowej, ustug
podatkowych i doradczych oraz ustug
polegajgcych na prowadzeniu ksiagg
rachunkowych i podatkowych.

W szczegdlnosci, oprdécz ustug czynnosci
rewizji finansowej dotyczacych badania
sprawozdan finansowych jednostkowych
oraz grup kapitatowych, oferujemy
takze ustugi w zakresie:

e audytu projektéw unijnych,

e ekspertyz i analiz ekonomicznych,

e przegladdw ograniczonych,

e wyceny przedsiebiorstwa,

e duediligence,

e innych ustug poswiadczajgcych.

Ustuge badania sprawozdania finansowego
dokumentujemy przy pomocy
oprogramowania KDR firmy U-FIN. Wdrozone
przez nas oprogramowanie to gwarancja
najwyzszej jakosci stosowanych procedur
badania sprawozdan finansowych.
Unikalnos$¢ zastosowanych procedur badania
sprawozdan finansowych polega na tym,

ze nasi klienci otrzymujg — niezaleznie od
zapewnienia kompletnego zastosowania
miedzynarodowych standardéw badania.
Gteboko specjalistyczna wiedza w obszarze
podatkdw w Grupie Instytutu Studiéw
Podatkowych pozwala naszym Klientom

na istotne zminimalizowanie ryzyk
zwigzanych z podatkami.
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INFORMACIJE OGOLNE  Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania Instytutu
Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspélnicy —

Audyt Sp. z 0.0. jest publikowane zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego, uchylajace decyzje
Komisji 2005/909/WE.

Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski
i Wspdlnicy — Audyt Sp. z 0.0. jest firmg audytorska,
wpisang na liste firm audytorskich pod nr 2558.

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania przedstawia
organizacje, system zarzadzania jakoscig, zasady
zachowania niezaleznosci, informacje o osiggnietych
przychodach przez Instytut Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspdlnicy — Audyt Sp. z 0.0. oraz liste
jednostek zainteresowania publicznego, w ktérych
byty wykonywane czynnosci rewizji finansowe;j

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.

Mamy nadzieje, ze przedstawione przez nas informacje
na temat dziatalnosci Instytutu Studiéw Podatkowych
Modzelewski i Wspodlnicy — Audyt Sp. z 0.0. zwieksza
transparentnos¢ ustug swiadczonych przez naszg firme
i wptyng pozytywnie na zwiekszenie zaufania.

OPIS STRUKTURY * Renatalaniec-Modzelewska — Doradca podatkowy
ZARZADZANIA nr 00777, Prezes Zarzadu

e  Stanistaw Michrowski — Biegty rewident
nr ewidencyjny 10257, Wiceprezes Zarzadu
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Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski

i Wspdlnicy — Audyt Sp. z 0.0. (ISP-Audyt) zostata
zarejestrowana dnia 9 maja 2001 roku w Sadzie
Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy,
XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 10785 i posiada nadany
NIP 113-23-06-021.

Struktura wiasnosci kapitatu podstawowego
Spotki ISP-Audyt przedstawia sie nastepujgco:

Wyszczegdlnienie 1lo$é udziatdw Udziat
ISP Modzelewski
i Wspdlnicy 15 78,9%
Sp. z o.0.
Renata Janiec- .
-Modzelewska 4 21,1%
Razem ilo$¢
udziatéow 19 100,0%
Wartosé
udziatéw* 400 000,00

*1 udziat o wartosci 20 000 zt zostat umorzony z zysku spotki
bez obnizenia kapitatu zaktadowego

Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski

i Wspdlnicy Sp. z 0.0. posiada uprzywilejowane
prawo gtosu, polegajace na tym, ze na

5z 15 udziatdow, jakie objat przypadaja

3 gtosy (uprzywilejowanie co do prawa

gtosu). Na podstawie umowy ustanowienia
uzytkowania z dnia 15.10.2009 r. — 5 udziatow
uprzywilejowanych co do gtosu ISP Modzelewski
i Wspdlnicy Sp. z 0.0. zostato oddanych

w uzytkowanie z prawem gtosu na Zgromadzeniu

Wspadlnikow z tych udziatéw Panu Markowi
Kwincie, biegtemu rewidentowi (nr ew. 10389).
ISP-Audyt jest firmg audytorska, wpisang pod
numerem ewidencyjnym 2558 na liste firm
audytorskich, prowadzong przez Polskg Agencije
Nadzoru Audytowego (PANA).

Struktura wtasnosciowa

* Instytut Studidow Podatkowych Modzelewski
i Wspdlnicy Sp. z 0.0. — 15 udziatéw o facznej
wartosci 300 000 zt,

* Renata Janiec-Modzelewska — 4 udziaty
o facznej wartosci 80 000 zt.

* 1 udziat o wartosci 20 000 zt zostat umorzony
z zysku spotki bez obnizenia kapitatu
zaktadowego.

Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski
i Wspdlnicy — Audyt Sp. z 0.0. nalezy do Grupy
Instytutu Studiéw Podatkowych Modzelewski
i Wspdlnicy (sie¢) wraz z nastepujgcymi firmami:
* Instytut Studidw Podatkowych Modzelewski
i Wspdlnicy Sp. z o.0.,
* Kancelaria Prawna Witold Modzelewski
— Radca Prawny WA/WA — 3954,
* Matopolski Instytut Studiéw Podatkowych
Sp. zo.0.

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025



OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA FIRMY AUDYTORSKIEJ
ORAZ OSWIADCZENIE ZARZADU NA TEMAT SKUTECZNOSCI
JEGO FUNKCJONOWANIA

Uchwatg Zarzadu z dnia 29.12.2025 r. Zarzad
ISP-Audyt dostosowat system wewnetrznego
zarzadzania jakoscig do postanowien Krajowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania
Jakoscig (PL) 1 —,,Zarzadzanie jakoscig dla firm
wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych” opracowanego
przez Rade Miedzynarodowych standardéw
badania i ustug atestacyjnych (IAASB), dalej jako
,KSKJ 17, wprowadzonego Uchwatg Nr 38/1/2022
Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego

z dnia 15 listopada 2022 r.

Celem systemu wewnetrznego zarzgdzania

jakoscig jest uzyskanie wystarczajacej (racjonalnej)
pewnosci, ze w ISP-Audyt przestrzegane sg
zawodowe standardy oraz obowigzujgce wymogi
prawne i regulacyjne, a takze, ze wydawane
sprawozdania z badania sg odpowiednie do danych

okolicznosci. Racjonalna pewnos¢ jest wysokim,
ale nie absolutnym, poziomem pewnosci.
System wewnetrznego zarzgdzania jakoscig
obejmuje polityki i procedury kontroli jakosci,
regulaminy wewnetrzne, zarzadzenia, procedury
operacyjne oraz metodologie realizacji zlecen.

Kluczowymi elementami regulacji kontroli

jakosci sa:

e wymog weryfikacji przez Kontrolera Jakosci
Biegtego Rewidenta dokumentacji ustug
wykonanych dla JZP w zakresie: sprawozdan
z badania, raportdw oraz pozostatych ustug
atestacyjnych i pokrewnych;

e  proces wewnetrznego informowania

o wszelkich istotnych zagadnieniach
dotyczacych kontroli jakoSci;

e  cykliczne szkolenie pracownikéw

i wspotpracownikéw w tematyce dotyczacej
kontroli jakosci oraz procedur badania
sprawozdan finansowych;
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e ciggte monitorowanie i doskonalenie
obowigzujgcych procedur kontroli jakosci.
Wprowadzone regulacje szczegdétowo opisujg
zasady odpowiedzialnosci za jako$¢, wymogi
etyczne, procedure zarzgdzania kadrami,
procedure podejmowania i kontynuacji zlecen,
procedure monitorowania oraz kwestie zwigzane
z dokumentacjg systemu wewnetrznego
zarzadzania jakoscig. Wszyscy pracownicy
ISP-Audyt sg zobowigzani do bezwzglednego
zachowania zasad rzetelnosci, bezstronnosci,
niezaleznosci i kompetencji oraz poufnosci.
Duzy nacisk ktadziony jest na nieustanne
podwyzszanie jakoSci Swiadczonych ustug,
m.in. poprzez promowanie etycznych postaw
w kontaktach z klientami oraz angazowanie
pracownikéw z odpowiednimi kompetencjami
do realizacji projektéw. Osoby odpowiedzialne za
wspotprace z klientami posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i wiedze pozwalajgca na realizacje
powierzonych im zlecen. Przed podjeciem
realizacji danego zlecenia, w celu eliminacji lub
ograniczenia ryzyka zwigzanego z jego realizacja,
rozpatrywane sg wszelkie okolicznosci mogace
wptynac na mozliwos¢ wykonania zlecenia.

Zasady stosowane przez ISP-Audyt umozliwiajgce
przeprowadzenie czynnosci rewizji finansowe;j
w sposoOb najbardziej efektywny opierajg sie na:
e  zaangazowaniu w realizacje projektu
0s0b o odpowiednich kompetencjach
i przygotowaniu do badania sprawozdan
finansowych firm z danej branzy,
e zastosowaniu krytycznej oceny dowoddw
badania przedstawionych przez jednostke
(zakres zebranych dowodéw z badania

uzalezniony jest od poziomu ryzyka
EENIE)R
e stosowaniu zawodowego osgdu
i sceptycyzmu,
e wiasciwym udokumentowaniu wnioskow,
e  koncentracji na jakosSci Swiadczonych ustug,
e  zachowaniu poufnosci informacji zdobytych
w trakcie badania sprawozdan finansowych.

Z przeprowadzanych kontroli jakosci
dokumentacji sporzadzane sg wnioski, ktore

sg nastepnie przedstawiane pracownikom
odpowiedzialnym za merytoryczne wykonywanie
zlecenl. Wnioski te stanowig podstawe do oceny

i ewentualnego dokonania korekt w zakresie
jakosci i sprawnosci funkcjonowania systemu
zarzgdzania jakoscig w ISP-Audyt.

W ISP-Audyt przeprowadzono coroczng ocene
systemu wewnetrznego zarzadzania jakoscig,

w wyniku ktdrej przedstawiono propozycje
rozwigzan majgcych na celu poprawe
adekwatnosci i skutecznosci systemu.

Po dokonaniu oceny, Zarzad ISP-Audyt przyjat
Uchwatg z dnia 15.12.2025 r. zmiany do systemu
wewnetrznego zarzadzania jakosciag.

Wewnetrzna kontrola jakosci w ISP-Audyt,
naszym zdaniem, spetfnia swe zadanie, w tym
wymogi miedzynarodowych standardéw kontroli
jakosci oraz Ustawy z dnia 11.05.2017 .

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, a system kontroli
jakosci zawiera wystarczajace narzedzia,
pozwalajgce postepowadé w sposdb rzetelny

i obiektywny przy wydawaniu opinii.

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025



W ISP-Audyt sp. z 0.0. obowigzuje

System Wewnetrznego Zarzgdzania Jakoscig.
Skfada sie on z nastepujgcych polityk

i procedur:

Proces szacowania ryzyka

tad korporacyjny i przywodztwo
Wymogi etyczne (w tym niezaleznos¢)
Przyjmowanie zlecen i kontynuacja
wspotpracy z klientem oraz szczegdlnych
zlecen

Przeprowadzanie zlecenia

Zasoby

Informacja i komunikacja

Proces monitorowania i korygowania
Ocena systemu wewnetrznego zarzadzania
jakoscia

Dokumentacja

Ostatnia aktualizacja Systemu Wewnetrznego
Zarzadzania Jakoscig byta przeprowadzona

i przyjeta Zarzadzeniem Zarzadu

z 26 lutego 2026 roku.
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STOSOWNE WYMOGI ETYCZNE

(W TYM NIEZALEZNOSC)

Rozwdj oraz sukces ISP-Audyt Sp. z 0.0. zalezg
od profesjonalizmu i uczciwosci kazdego
pracownika, wspétpracownika oraz biegtego
rewidenta i jego zespotu.

Nasze standardy etyczne oraz zasady niezalez-
nosci sg w petni zgodne z Miedzynarodowym
Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych

(w tym Miedzynarodowymi standardami niezalez-

nosci) wydanym przez Rade Miedzynarodowych
Standardoéw Etycznych dla Ksiegowych (IESBA),
ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym oraz z Krajowymi
Standardami Badania oraz Systemem Wewnetrz-
nego Zarzadzania Jakoscia. Standardy i procedury
podlegaja cyklicznej aktualizacji.

Od pracownikéw i wspdétpracownikéw oczekuje
sie wcielania w zycie wartosci okreslonych
powyzszymi przepisami. Wszyscy cztonkowie
zespotu przed przystgpieniem do realizacji
zlecenia potwierdzajg swojg niezaleznos¢ od
zleceniodawcy i samego zlecenia, zaréwno
przed przyjeciem zlecenia oraz w chwili jego
zakonczenia. Biegli rewidenci, pracownicy

oraz wspotpracownicy sg zobowigzani

— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

— do przestrzegania zasad niezaleznosci,
uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci, nalezytej
starannosci oraz posiadania odpowiednich
kompetencji zawodowych przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw. Obejmuje to rdwniez
identyfikowanie potencjalnych konfliktéw
intereséw oraz podejmowanie dziatan majacych
na celu ich unikanie lub ograniczanie.
Szczegdlng wage przywigzuje sie do ochrony

danych pozyskanych od Klientéw w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug. ISP-Audyt Sp. z 0.0.
zapewnia bezpieczenstwo przechowywanych
informacji oraz ogranicza dostep do nich
wytgcznie do oséb uprawnionych.

W ISP-Audyt spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig stosuje sie procedury
zachowania niezaleznosci w petni spetniajgce
wymogi prawne i regulacyjne.

Zarzad powierzyt operacyjng odpowiedzialnos$é
za przestrzeganie wymogow etycznych

i niezaleznosci w ramach Systemu Wewnetrznego
Zarzadzania Jakoscig zgodnego z Krajowym
Standardem Kontroli Jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania
Jakoscig Wiceprezesowi Zarzadu.
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ISP-Audyt stosuje system odpowiednich
oswiadczen Biegtych rewidentéw, Aplikantéw,

Asystentow i Kontroleréw Jakosci o niezaleznosci.

Ponadto w ISP-Audyt w ramach prowadzonej
dokumentacji stosowane sg dodatkowe
oswiadczenia o niezaleznosci firmy audytorskiej
ISP-Audyt od podmiotéw, w ktérych ISP-Audyt
przeprowadza badanie ustawowe sprawozdania
finansowego.

Kazdy pracownik w momencie rozpoczecia
pracy w ISP- Audyt uczestniczy w szkoleniu,
ktérego celem jest zapoznanie z wymaganiami
dotyczacymi niezaleznosci, obiektywizmu,
uczciwosci, nalezytej starannosci i zachowania

tajemnicy przy wykonywaniu powierzonych

mu obowigzkéw w zakresie rewizji finansowe;.
Pracownicy sg takze zobligowani do zgtoszenia
potencjalnego konfliktu intereséw oraz do
stosowania czynnosci i dziatarh majacych na celu
jego eliminacje.

Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania
zasad niezaleznosci zgodnie z SWZJ zostata
przeprowadzona w ostatnim kwartale 2025 .




PRZYJMOWANIE ZLECEN | KONTYNUACJA WSPOLPRACY
Z KLIENTEM ORAZ SZCZEGOLNYCH ZLECEN

W ISP-Audyt Sp. z 0.0. obowigzujg pisemne
procedury akceptacji i podejmowania nowego
oraz kontynuacji dotychczasowego zlecenia. Celem
procedury jest ograniczenie ryzyka nawigzania
relacji ze zleceniodawcag, u ktorego prawosc

i uczciwosc¢ dziatania kierownictwa moze by¢
kwestionowana, rozwazenie wszystkich aspektow
ryzyka zwigzanych z realizacjg danego zlecenia
oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie
miesci sie w kompetencjach i mozliwosciach ISP-
Audyt oraz dotrzymane zostang wszelkie wymogi
etyczne, w tym wymogi dotyczgce niezaleznosci.
Nowe zlecenie jest akceptowane a dotychczasowe
kontynuowane dopiero woéwczas, gdy uzyskane
informacje nie budzg zastrzezen, zespot posiada
odpowiednie kompetencje, zasoby oraz czas

na przeprowadzenie zlecenia, mozliwe jest
utrzymanie niezaleznosci, moga by¢ utrzymane
wymogi zarzadzania jakoscig, nie wystepuja
konflikty intereséw, nie istnieje zagrozenie
ztamania prawa.

Dla kazdego nowego badz dotychczasowego
zlecenia przeprowadzany jest i dokumentowany
proces przegladu przez Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

Kryteria przydziatu zlecen sg nastepujace:

e Wiedza o Kliencie oraz jego rodzaj — nJZP
oAV VAY

e Odpowiednie doswiadczenie biegtego
rewidenta i zespotu w badaniu okreslonego
typu jednostek

e  Mozliwos¢ wykonania zlecenia
w odpowiednim czasie

* Niezaleznos¢

e  Poziom ryzyka dotyczacy prania pieniedzy.

Przed ztozeniem oferty do Klienta nalezgcego
do JZP kierowane jest zapytanie do Zarzagdéw
spotek nalezacych do grupy ISP oraz Dyrektoréw
odpowiedzialnych, czy zaden z pomiotow

grupy nie swiadczy ustug zabronionych nie
bedacych badaniem sprawozdania finansowego.
W przypadku stwierdzenia, ze takie ustugi s
Swiadczone umowa o badanie sprawozdania
finansowego nie jest zawierana lub zakazane
ustugi sg wstrzymane, nie podejmowane w celu
zachowania wymogu niezaleznosci, o ktérych
mowa w art. 69-79 ustawy z dn. 11.05.2017 r.

o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze Publicznym.

Odpowiedzialno$¢ ponowi Prezes Zarzadu
ISP-Audyt

W ramach Systemu Wewnetrznego Zarzadzania
Jakoscig wdrozono nastepujgce procedury

w zakresie akceptacji i ponownej akceptacji
Klienta i zlecenia:

e  Procedura podejmowania zlecenia.

e  Procedura kontynuacji zlecenia.
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ROZWOJ ZAWODOWY | SYSTEM AWANSOWANIA

Pracownicy i wspoétpracownicy ISP-Audyt
powinni uczestniczyé w procesie statej edukacji
zawodowej. Biegli rewidenci majg obowigzek
uczestniczy¢ w szkoleniach obligatoryjnych
wymaganych przez PIBR.

Pracownicy sg odpowiedzialni za
dokumentowanie podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz przesytania
odpowiedniej dokumentacji z odbytych szkolen
do Zespotu Kontroli Wewnetrznej.

Zarzad ISP-Audyt wprowadzit program rozwoju

i oceny pracownikéw w ramach HR zgodnie

z oddzielng regulacjg. Zarzad weryfikuje postepy
pracownikéw w ramach zatozen wynikajgcych

z programu.

Zarzad ISP-Audyt decydujac o zwiekszaniu
zakresu obowigzkéw i awansie pracownikow
uwzglednia wczesniejsze nabycie kwalifikacji
niezbednych do podjecia zwiekszonych
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

W celu dbatosci o jakos¢, system wynagradzania
pracownikow jest zalezny od efektéw oceny
jakosci realizacji poszczegdlnych zlecen.

Na etapie realizacji zlecenia przyjmuje sie
koniecznos$¢ dokonywania ocen pracownikow

w zwigzku z koniecznoscig zapewniania wysokiej
jakosci pracy. Odpowiednie oceny zawarte sg
kazdorazowo w dokumentacji badania zgodnie
z przyjetym standardem.

Ponadto w celu premiowania wysokiej jakosci
pracy Zarzad ISP-Audyt wprowadzit premie

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025 13
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okreslong w Regulaminie wynagradzania.
Pracownicy zostajg zapoznani z nowymi zasadami
premiowania.

W przypadku powaznych, umysinych,
powtarzajgcych sie wykroczen lub przypadkéw
nieposzanowania zasad obowigzujgcych w ISP-
Audyt i zawodowych reguf, zostang podjete
odpowiednie kroki korygujgce zachowanie
pracownikow i wspotpracownikow.

Jako, ze nalezymy do Grupy ktéra prowadzi
dziatania szkoleniowe w zakresie podatkow,
ksiegowosci, firma zapewnia cztonkom zespotéw
wykonujacych zlecenie szkolenia dostosowane
do rél petnionych na zleceniach.

OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ ISP-AUDYT POLITYCE
W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
BIEGLYCH REWIDENTOW

Biegli rewidenci zatrudnieni oraz wspotpracujgcy
z ISP-Audyt uczestniczg w obligatoryjnych
szkoleniach. Aplikanci uczestniczg w szkoleniach
zewnetrznych, przygotowujgcych do egzaminéw
na Biegtego rewidenta. Ponadto wszyscy
pracownicy audytu uczestniczag w wewnetrznych
szkoleniach podatkowych i audytowych, ktérych
celem jest poszerzenie wiedzy zawodowej

i aktualizacja przepiséw z zakresu prawa
podatkowego i rachunkowosci. Zapewniany jest
takze dostep do literatury fachowej, aktualnych
przepisow prawnych, opracowan i standardow
przygotowanych w ramach Grupy ISP.

14 SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025
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PROCEDURA WYKONYWANIA ZLECENIA (METODYKA)

Zgodnie z SWZJ w ISP-Audyt wymaga sie,

aby zlecenia byty wykonywane zgodnie ze

standardami zawodowymi oraz majgcymi

zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi
oraz zasadami wyznaczonymi przez SWZJ.

e  Zarzad ISP-Audyt zapewnia metodyke
badania w formie programu KDR oraz
zestawu dokumentacji przygotowanej na
wiasne potrzeby zawierajgcej formularze,
instrukcje, procedury, szablony stosowane
w dokumentacji roboczej dostosowanej do
wykonywanych zlecen. Ponadto dostepne
sg dodatkowe wytyczne (metodologia) do
przeprowadzania badani. Procedury badania
sg uaktualniane zgodnie z wymogami
w celu odzwierciedlenia wszystkich zmian
w standardach zawodowych i regulacjach
prawnych.

e  Zarzad ISP-Audyt przygotowuje
i udostepnia narzedzia badawcze, materiaty
informacyjne, oprogramowanie i sprzet
komputerowy wraz z zabezpieczeniem
dostepu do systemu i danych oraz wsparciu
w doskonaleniu zawodowym.

e  Zarzad ISP-Audyt, pracownicy
i wspotpracownicy, cztonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie stosujg zawodowy

osad w trakcie modyfikacji takich
dokumentow i procedur, aby upewnié
sie ze dostosowanie jest niezbedne do
prawidtowego wykonania zlecenia.

Zespot wykonujacy zlecenie, kierowany
przez kluczowego biegtego rewidenta,
jest odpowiedzialny za:

wdrozenie reakcji ISP-Audyt na ryzyka
dotyczace jakosci (tj. polityki lub procedury),
majacych zastosowanie do zlecenia badania,
wykorzystujac informacje przekazane przez
lub uzyskane od ISP-Audyt,

biorgc pod uwage charakter i okolicznosci
zlecenia badania, ustalenie, czy
zaprojektowac i wdrozy¢ reakcje na poziomie
zlecenia, wykraczajgce poza te okreslone

w politykach lub procedurach ISP-Audyt,
przekazywanie ISP-Audyt informacji ze
zlecenia badania, ktérych komunikowanie
jest wymagane przez polityki lub procedury
ISP-Audyt w celu wspierania projektowania,
wdrazania i dziatania SZJ,

od zespotu wykonujacego zlecenie
wymagane jest zaplanowanie i wykonanie
zlecenia z zawodowym sceptycyzmem oraz
stosujgc zawodowy osad.

SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025
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PROCEDURA WYKONYWANIA ZLECENIA (METODYKA)

Firma audytorska udostepnia odpowiednie zasoby intelektualne i technologiczne w celu jak najlepsze-

go wykonania zlecenia.

Kluczowy biegty rewident zamyka akta badania, akta zlecen ustug atestacyjnych innych niz badanie
oraz akta zlecen ustug pokrewnych, nie pdzniej niz 60 dni po dniu sporzgdzenia sprawozdania lub
raportu z wykonania tych ustug. Po tej dacie zadne dokumenty nie bedg dodawane ani usuwane z akt.
Akta badania w formie papierowej lub elektronicznej sg przechowywane przez okres co najmniej 8 lat

od dnia ich sporzadzenia.

Kluczowy biegty rewident odpowiada

za podpisanie sprawozdania lub raportu

z wykonania zlecenia. Jako lider zespotu

realizujacego zlecenie, jest odpowiedzialny za:

e 0go6lng jakos¢ kazdego z przydzielonych mu
zlecen;

e sformuftowanie wniosku o przestrzeganiu
wymogow niezaleznosci w stosunku do
klienta

* zapewnienie, ze zastosowano odpowiednie
procedury zwigzane z akceptacja
i kontynuacja relacji z klientem

®* upewnienie sie, czy zespot realizujgcy
zlecenie ma odpowiednie kompetencje
i mozliwosci,

e wykonywanie lub kierowanie, nadzorowanie
i przeglgdanie pracy cztonkéw wykonujgcych
zlecenie

e  zapewnienie, ze dokonano przegladu
dokumentacji

* przyjecie odpowiedzialnosci za zlecenie,
przeprowadzajgc odpowiednie konsultacje

e wydanie sprawozdania lub raportu
z wykonania zlecenia,

e ustalenie, kiedy trzeba przeprowadzic¢
kontrole jakosci zgodnie z standardami
zawodowymi i polityka ISP-Audyt,

zapewnienie, ze wszystkie wykonywane
procedury zostaty prawidtowo
udokumentowane zgodnie z zawodowymi
standardami i UoBR;

wydanie sprawozdania lub raportu

z wykonania zlecenia,

za kierowanie zespotem wykonujgcym
zlecenie poprzez informowanie o ich
obowigzkach,

ustalenie, ze charakter, roztozenie w czasie
i zakres kierowania, nadzoru i przegladu s3
prowadzone na biezgco,

za zarzadzanie i zapewnienie jakosci podczas
zlecenia badania, zapewnienia jakosci,
znaczenia etyki zawodowej i otwartej
komunikacji;

16 SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI 2025



Monitorowanie to proces ciggtej analizy i oceny
systemu zarzgdzania jakoscig ISP-Audyt, w tym
okresowe inspekcje wybranych, zakoriczonych
zlecen, zaprojektowany w celu dostarczenia
ISP-Audyt racjonalnej pewnosci, ze jego system
zarzgdzania jakoscig dziata skutecznie.

Ocena SWZ] jest dokonywana na okreslony
moment czasu i co najmniej raz w roku. Moment,
w ktérym dokonywana jest ocena, moze zalezeé
od okolicznosci ISP-Audyt i moze pokrywaé

sie z koricem roku obrotowego ISP-Audyt lub
zakonczeniem rocznego cyklu monitorowania.
Pierwsza ocena SWZJ musi zostac zakoriczona

W ciggu jednego roku od daty wdrozenia.

ISP-Audyt dokonuje okresowych ocen wynikow
monitorowania oraz ponosi odpowiedzialnos¢
operacyjng za SWZJ. Jak podkreslono wczesniej.

System Wewnetrznego Zarzgdzania Jakoscig
przewiduje dziatania monitorujgce, by miec
podstawe do identyfikacji stabosci.

Przy okreslaniu rodzaju, roztozenia w czasie

i zakresu dziatan monitorujgcych bierze pod

uwage:

a. przyczyny, dla ktorych oszacowano ryzyka
jakosci;

b. projekt reakcji na oszacowane ryzyka
jakosci;

c. projekt procesu oszacowania ryzyka przez
ISP-Audyt oraz proces monitorowania
i korygowania;

d. zmiany SWZJ ze wzgledu na zidentyfikowane
stabo$ci lub zmiane celdw jakosci;

17



e. wyniki poprzednich dziatah monitorujgcych,
czy nadal sg one stosowne dla
oceny SWZJ ISP-Audyt i czy dziatania
naprawcze odnoszace sie do wczesniej
zidentyfikowanych stabosci byty skuteczne;

f.  inne stosowne informacje, w tym skargi
i zarzuty dotyczgce niewykonywania pracy
zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub
niezgodnosci z politykami lub procedurami
obowigzujgcymi w ISP-Audyt, ustalonymi
zgodnie z KSKJ 1, informacje od organéw
nadzoru i informacje od dostawcow ustug.

ISP-Audyt w ramach dziatarn monitorujacych

moze zdecydowac czy wykonac inspekcje

w trakcie trwania zlecenia. Sprawy rozwazane

podczas inspekcji zalezg od tego, w jaki

sposdb inspekcja zostanie wykorzystania do

monitorowania SWZJ.

Proces monitorowania i korygowania mozna

podzieli¢ na 4 etapy:

Etap 1. Zaprojektowanie i wykonanie dziatan
monitorujgcych

Etap 2. Ocena ustalen, identyfikacja stabosci oraz

ocena zidentyfikowanych stabosci
Etap 3. Reakcja na zidentyfikowane stabosci
Etap 4. Biezgca komunikacja zwigzana

z monitorowaniem i korygowaniem.

W ISP-Audyt sp. z 0.0. osoba na ktérej spoczywa
odpowiedzialnos¢ operacyjna za proces
monitorowania i korygowania, informuje

w odpowiednim czasie Wiceprezesa Zarzadu,
ktory j jest ostatecznie odpowiedzialny

i rozliczany z SWZJ w zakresie:

18

a. opisu wykonanych dziataniach monitorujgcych

b. zidentyfikowanych stabosciach, w tym o wadze
i rozlegtosci takich stabosci

c. dziataniach naprawczych odnoszacych sie do
zidentyfikowanych stabosci.

Wiceprezes Zarzadu moze wykorzystywac takie
informacje na wiele sposobdw, a w szczegdlnosci:
a. jako podstawe do dalszej komunikacji z persone-
lem, pracownikami i cztonkami zespotu wykonu-
jacego zlecenie o znaczeniu jakosci;
b. do rozliczania poszczegdlnych oséb
z przydzielonych im rol.
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OCENA SWZ)

Ocena SWZJ jest wewnetrzng oceng ISP-Audyt. Jakoscig jest adekwatny, wiasciwie
Zarzad ISP-Audyt nie jest obowigzany do zaprojektowany, skutecznie funkcjonuje oraz jest
uzyskania niezaleznego zapewnienia dotyczgcego stosowany w praktyce.
skutecznosci jego SWZJ.
Zarzad potwierdza ponadto, ze realizacja

Zasady SWZJ w ISP-Audyt sg corocznie czynnosci w zakresie badania i przegladu
aktualizowane w celu jak najlepszego sprawozdan finansowych, innych ustug
dostosowania dziatania ISP-Audyt do atestacyjnych, ustug pokrewnych oraz
obowigzujgcego prawa oraz w celu poprawy pozostatych ustug swiadczonych na rzecz
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli Klientéw odbywa sie w petnej zgodnosci
wewnetrzne;. z obowigzujgcymi wymogami, w tym zasadami

etyki, krajowymi standardami wykonywania
Zarzad oswiadcza, ze wdrozone zasady zawodu, przepisami prawa oraz postanowieniami
i procedury zapewniajg uzyskanie wystarczajgcej umownymi uzgodnionymi ze zleceniodawca.

pewnosci, iz Wewnetrzny System Zarzadzania

OSTATNIE KONTROLE, JAKIM PODLEGAL ISP-AUDYT

Polska Agencja Nadzoru Audytowego PANA N
przeprowadzita kontrole ISP-Audyt w miesigcu
pazdzierniku 2023 . i
Z Z s
Rokiem podlegajgcym kontroli byt rok ”}:”;/",f//
e s
2021-2023. %;5;;9
::;‘o

%,
%
%
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INFORMACIJA O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH

REWIDENTOW ORAZ CZtONKOW ZARZADU

Biegli rewidenci zatrudnieni na umowe o prace Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe
otrzymujg state wynagrodzenie. Biegli rewidenci z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
pracujacy na umowe o dzieto, sg optacani wg. System wynagradzania zapewnia brak
indywidualnie ustalonych wynagrodzen. powigzania stawek wynagradzania biegtych
Biegty rewident, bedacy jednoczesnie cztonkiem rewidentdéw z wynikami czynnosci audytorskich.
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OPIS POLITYKI FIRMY AUDYTORSKIEJ W ZAKRESIE ROTACII
KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW
ORAZ PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 134 ustawy z dnia 11 maja 2017 W przypadku JZP przestrzegamy wymogow

r. o biegtych rewidentach, gdy Zleceniodawca rotacji firm audytorskich okreslonych w art.17
badania sprawozdania finansowego jest ust. 1 Rozporzadzenia 537/2014 oraz Ustawy
jednostka zainteresowania publicznego o Biegtych Rewidentach.

maksymalny okres badania sprawozdania
finansowego przez tego samego Kluczowego
Biegtego Rewidenta wynosi 5 lat, natomiast
okres karencji to 3 lata.
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WYSOKOSC PRZYCHODOW NETTO ZE SPRZEDAZY UStUG SWIADCZONYCH
W RAMACH DZIALALNOSCI, O KTOREJ MOWA W ART.47 UST.1 12 UOB,

OSIAGNIETYCH PRZEZ FIRME AUDYTORSKA W POPRZEDNIM
ROKU OBROTOWYM (TJ. OSIAGNIETYCH W 2025R.)

Podziat przychoddéw prezentuje sie nastepujgco:

ISP-Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

PRZYCHODY OGOLEM 6 460 420,87 zt

w tym:

przychody z badania ustawowego oraz przeglagddw rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania publicznego oraz jednostek
nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostka dominujgca jest
jednostkg interesu publicznego:

184 495,65 zt

przychody z badania ustawowego oraz przeglagddw rocznych

i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych jednostek: 2404 975,62 =

przychody z badania dobrowolnego oraz przeglagdéw rocznych

i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych jednostek: 1253 533,092

przychody z ustug atestacyjnych niebedacych badaniem sprawozdan finansowych

562 997,19 zt
oraz ustug pokrewnych:

przychody z ustugowego prowadzenie ksigg na rzecz innych jednostek: 2 014 809,32 zt

Przychody z ekspertyz, opinii finansowych i ustug doradztwa: 39 610,00 zt

Osoba odpowiedzialna za sporzgdzenie Sprawozdania z Przejrzystosci:
Stanistaw Michrowski, Wiceprezes Zarzadu ISP-Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
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WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO

W KTORYCH WYKONYWANE BYLY CZYNNOSCI
REWIZJI FINANSOWEJ PRZEZ ISP-AUDYT

W roku obrotowym 2025 przeprowadzono:

e badanie na dzien 31.12.2024 r. jednostkowego sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
— biegty rewident tukasz Ustjanycz (nr ew. 12314),

e badanie na dzien 31.12.2024 r. tacznego sprawozdania finansowego Miasta Stotecznego
Warszawy — biegty rewident Stanistaw Michrowski (nr ew. 10257),

e przeglad na dzien 30.06.2025 r. srodrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania
finansowego Brand24 S.A. — biegty rewident Arkadiusz Zdych (nr ew. 13136),

e przeglad na dziert 30.06.2025 r. Srédrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Brand24 S.A. — biegty rewident Arkadiusz Zdych (nr ew. 13136),

e przeglad na dziert 30.06.2025 r. Srédrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania
finansowego OPTeam S.A. — biegty rewident tukasz Ustjanycz (nr ew. 12314),

e  ustuge atestacyjng za 2024 r. w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach OPTeam S.A. —
biegty rewident tukasz Ustjanycz (nr ew. 12314),

e badanie na dzien 31.12.2024 r. rocznego sprawozdania finansowego specjalnego przeznaczenia,
na potrzeby Komisji Europejskiej Banku Gospodarstwa Krajowego — biegty rewident Kazimierz
Pazdziorek (nr ew. 7130),

e badanie na dzien 31.12.2024 r. rocznego sprawozdania finansowego specjalnego przeznaczenia,
na potrzeby Komisji Europejskiej Banku Gospodarstwa Krajowego — biegty rewident Kazimierz
Pazdziorek (nr ew. 7130),

e wykonanie innej ustugi zastrzezonej w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych
rewidentéw z badania wydatkéw unijnych na dziet 31.12.2024 r. dla Banku Gospodarstwa
Krajowego dot. sprawozdan finansowych Inicjatywy Jessica i Jessica2— biegty rewident
Kazimierz Pazdziorek (nr ew. 7130).

W trakcie badan i przegladéw sprawozdan finansowych w 2025 r. zapewniono wymagany przez ustawe
o biegtych rewidentach obowigzek okresowej zmiany firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie
finansowe.
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INFORMACIJE DODATKOWE

e  Zatrudnienie ogétem w Polsce: 70 osob.

e Liczba przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowej (obligatoryjnych i fakultatywnych —
podsumowanie ze sprawozdania jednostek innych niz jzp (dawne P11)): 207

e Liczba przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowej w jednostkach zainteresowania
publicznego (obligatoryjnych i fakultatywnych — podsumowanie ze sprawozdania jzp
(dawne P11)): 14

e Liczba zbadanych jednostek ogétem: 207

e Liczba czynnosci rewizji finansowych wykonanych w spétkach notowanych na GPW w Warszawie
(rynek gtéwny): 2

Signature Not Verified

Dokument podpisany prze@nata Janiec-Modzelewska
Data: 2026.04.29 14:24:48 CEST
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